
 

 

 
 

 
 
 

ประกาศสมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดสรรสมาชิกสมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย 

เพื่อประกาศเกียรติคุณเป็นผู้บริหารสถานศึกษาที่มีผลงานดีเด่นประจำปี ๒๕๖๖ 
_________________________________ 

 

  ตามที่สมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย (ส.บ.ม.ท.) จัดให้มีการประกาศ
เชิดชูเกียรติคุณ ของสมาชิกที่ปฏิบัติหน้าที่ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีผลงานดีเด่น ในการประชุมสัมมนาวิชาการ              
และประชุมใหญ่สามัญประจำปีต่อเนื่องตลอดมานั้น อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๑๑ (๑๐) ของข้ อบังคับ
สมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๑๔ แก้ไขเพ่ิมเติม  (ครั้งที่ ๑๐) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
จึงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดสรรสมาชิก เพ่ือประกาศเกียรติคุณ เป็นผู้บริหารที่มีผลงานดี เด่น  
ประจำปี ๒๕๖๖ ดังต่อไปนี้ 
  ๑. ประเภทบุคคลผู้มีผลงานดีเด่น  
   ๑ .๑  ผู้ บ ริห ารการศึ กษา  หมายถึ ง สมาชิ กที่ ด ำรงตำ แหน่ งผู้ อ ำนวยการ/                            
รองผู้อำนวยการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ที่ปรึกษา ผู้ เชี่ยวชาญ ผู้อำนวยการ/รองผู้อำนวยการ
สำนักผู้อํานวยการ/รองผู้อํานวยการการศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.) และหรือต ำแหน่ง
ตามที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ที่มีฐานะเทียบเท่า  
   ๑.๒ ผู้บริหารสถานศึกษา  หมายถึง สมาชิกที่ด ำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ/  
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักบริหารงาน 
การศึกษาพิเศษ และสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.)  
   ๑.๓ ผู้ทําคุณประโยชน์ต่อการมัธยมศึกษาไทย หมายถึง ผู้ที่คณะกรรมการคัดสรรฯ 
เสนอโดยกรรมการบริหารสมาคมฯ มีมติเห็นชอบและอนุมัติ  
   ๑.๔ ผู้ทรงคุณค่าต่อการมัธยมศึกษาไทย  หมายถึง กรรมการบริหารสมาคมฯ 
  ๒. คุณสมบัติผู้มีสิทธิได้รับการพิจารณาคัดสรร  
   ๒.๑ ประเภทผู้บริหารการศึกษา  
    ๒.๑.๑ สมาชิกที่เป็นหรือเคยเป็นผู้อำนวยการ/รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา ที่ปรึกษา ผู้เชี่ยวชาญ ผู้อำนวยการ/รองผู้อำนวยการสำนัก ผู้อำนวยการ/รองผู้อำนวยการการศึกษา 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.) และหรือตำแหน่งตามที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า   
    ๒.๑.๒ เป็นสมาชิก ส.บ.ม.ท. ไม่น้อยกว่า ๑ ปี (นับถึงวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๖) 
อ้างอิงจากวันที่เป็นสมาชิกตามระบบทะเบียนของสมาคมฯ ตรวจสอบเลขสมาชิก https://www.saat2016.com 
    ๒.๑.๓ เสนอผลงานตามขั้นตอนและวิธีการที่ ส.บ.ม.ท. กำหนด โดยมีผลงาน 
ย้อนหลัง ไม่เกิน ๕ ปี (นับถึงวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๖)  
    ๒.๑.๔ เสนอผลงานในขณะที่ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง ตามข้อ ๒.๑.๑  
    ๒.๑.๕ เป็นผู้ที่ไม่เคยได้รับรางวัลนี้ในรอบปีที่ผ่านมา  



 

 

    
 
๒.๒ ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา (ผอ./รอง ผอ.)  

    ๒.๒.๑ สมาชิกที่เป็นผู้อำนวยการ/รองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และสังกัดองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น (อบจ.)  
    ๒.๒.๒ เป็นสมาชิก ส.บ.ม.ท. ไม่น้อยกว่า ๑ ปี (นับถึงวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๖) 
อ้างอิงจากวันที่เป็นสมาชิกตามระบบทะเบียนของสมาคมฯ ตรวจสอบเลขสมาชิก https://www.saat2016.com 
    ๒.๒.๓ เสนอผลงานตามขั้นตอนและวิธีการที่ ส.บ.ม.ท. กําหนด โดยมีผลงาน 
ย้อนหลัง ไม่เกิน ๕ ปี (นับถึงวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๖) 
    ๒.๒.๔ เสนอผลงานในฐานะผู้อำนวยการ/รองผู้อำนวยการสถานศึกษาตามข้อ ๒.๒.๑  
    ๒.๒.๕ เป็นผู้ที่ไม่เคยได้รับรางวัลนี้ในรอบปีที่ผ่านมา  
  ๓. การนำเสนอผลงาน  
   ผู้เสนอผลงงานในประเภทผู้บริหารการศึกษา และประเภทผู้บริหารสถานศึกษา  
(ตามข้อ ๒.๑ และ ข้อ ๒.๒) ต้องมีผลงานตามภาระงานทั้ง ๔ ด้าน ได้แก่ งานบริหารวิชาการ งานบริหาร
งบประมาณ งานบริหารงานบุคคล และงานบริหารทั่วไป ที่แสดงถึงปริมาณและคุณภาพ และมีเอกสาร/หลักฐาน
ประกอบ ตามเกณฑ์การพิจารณาดังนี้ (๑๐๐ คะแนน)  
   ๓.๑ ผลงานการครองตน (๑๕ คะแนน)  
   การครองตน หมายถึง การมีความประพฤติและการปฏิบัติส่วนตน ประกอบไปด้วย 
คุณธรรมควรแก่การยกย่อง โดยพิจารณาจากองค์ประกอบค่านิยมพ้ืนฐาน ๕ ประการ ดังนี้  
    ๓.๑.๑ การพ่ึงตนเอง ขยันหมั่นเพียร และมีความรับผิดชอบ  
    ๓.๑.๒ การประหยัดและเก็บออม  
    ๓.๑.๓ การรักษาระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย  
    ๓.๑.๔ การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา  
    ๓.๑.๕ การมีความจงรักภักดีต่อชาติศาสนา และพระมหากษัตริย์  
   ๓.๒ ผลงานการครองคน (๑๕ คะแนน)  
   การครองคน หมายถึง การมีความสามารถในการติดต่อสัมพันธ์กับผู้อ่ืน สามารถจูงใจ  
ให้เกิดการยอมรับและให้ความร่วมมือ โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ๕ ประการ ดังนี้  
    ๓.๒.๑ ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดีกับ 
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้มาติดต่องาน  
    ๓.๒.๒ ความสามารถในการร่วมทำงานเป็นกลุ่ม สามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับ 
และให้ความช่วยเหลือ  
    ๓.๒.๓ ให้บริการแก่ผู้มาติดต่องานด้วยความเสมอภาค แนะนำสิ่งที่เป็นประโยชน์  
    ๓.๒.๔ การเป็นผู้มีความเป็นธรรมทั้งต่อตนเองและต่อผู้อื่น  
    ๓.๒.๕ การเสริมสร้างความสามัคคีและร่วมกิจกรรมของหมู่คณะทั้งในและนอก หน่วยงาน  
 
 



 

 

 
 
   ๓.๓ ผลงานการครองงาน (๑๕ คะแนน)  
   การครองงาน หมายถึง การมีความสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่และงานที่ได้รับ
มอบหมายอย ่างด ีตามภาระงานทั ้ง  ๔  ด ้าน  ได ้แก ่ งานบร ิห ารว ิช าการ  งานบริห ารงบประมาณ                           
งานบริหารงานบุคคล และงานบริหารทั่วไป โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ๕ ประการ ดังนี้ 
    ๓.๓.๑ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่  
    ๓.๓.๒ ความรู้ความสามารถ และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  
    ๓.๓.๓ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และปรับปรุงงาน  
    ๓.๓.๔ ความพากเพียรในการทำงาน และมีผลงานที่เป็นที่น่าพอใจ  
    ๓.๓.๕ การคำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน  
   ๓.๔ ผลงานการเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาเพื่อการศึกษา (๓๐ คะแนน) 
   ผลงานการเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาเพื่อการศึกษา หมายถึง ผลงานที่แสดงให้เห็นว่า  
ได้เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาเพื่อการศึกษาในโอกาสต่างๆ ต่อสมาคมหรือองค์กรทางการศึกษา โดยสามารถ  
เสนอผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน ๕ ปี (นับถึงวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๖)  
   ๓.๕ ผลงานอ่ืนๆ ตามภารกิจของสำนักงานฯ/หน่วยงาน (๒๕ คะแนน)  
   ผลงานอ่ืนๆ ตามภารกิจของสำนักงานฯ/หน่วยงาน หมายถึง ผลงานการปฏิบัติงานหรือ 
การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล ทั้งภายในและภายนอกสำนักงานฯ การสร้างเครือข่าย 
การแสวงหาความร่วมมือจากทุกภาคส่วน รวมทั้งงานชุมชนสัมพันธ์ที่เอ้ือต่อการบริหารจัดการ เป็นผู้นำในการ 
ขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา และอ่ืน ๆ    
  ๔. วิธีการพิจารณาคัดสรร  
   ๔.๑ ประเภทผู้บริหารการศึกษา  
    ๔.๑.๑ ให้ผู้ที่มีความประสงค์เข้ารับการคัดสรร ส่งผลงานไปยัง ประธานสาขา 
ส.บ.ม.ท. ประจำจังหวัด ภายในวันศุกร์ที่ ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ (ตามแบบฟอร์มที ่ส.บ.ม.ท. กำหนด)  
    ๔.๑.๒ ให้ประธานสาขา ส.บ.ม.ท. ประจำจังหวัด ส่งผลงานให้สำนักงาน ส.บ.ม.ท. 
เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการชุดใหญ่ทำการคัดสรร (ไฟล์ PDF) ส่งข้อมูลผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์   
Google Form : https://shorturl.asia/zxGfu หรือสแกนคิวอาร์โค้ดแนบมาพร้อมนี้   
โทรศัพท์ ๐๙๗ ๒๔๒ ๕๗๔๘  ส่งภายในวันพุธที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๖     
   ๔.๒ ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา (ผู้อำนวยการ/รองผู้อำนวยการ)  
    ๔.๒.๑ ให้ผู้ที่มีความประสงค์เข้ารับการคัดสรร เสนอคำขอและส่งผลงานไปยัง 
ประธานสาขา ส.บ.ม.ท. ประจำจังหวัด ภายในวันศุกร์ที่ ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ (ตามแบบฟอร์มที่ ส.บ.ม.ท. กำหนด) 
    ๔.๒.๒ ให้ประธานสาขา ส.บ.ม.ท. ประจำจังหวัด ที่ปรึกษาประธานสาขา 
ส.บ.ม.ท. จังหวัด ประธานพิทักษ์สิทธิ์และสวัสดิภาพ และเลขานุการประธานสาขา ส.บ.ม.ท.จังหวัด                      
เป็นกรรมการคัดสรร โดยพิจารณาตามองค์ประกอบที ่สมาคมฯ กำหนด ดำเนินการให้แล้ว เสร็จ  
ภายในวันศุกร์ที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
 



 

 

 
 
    ๔.๒.๓ ประธานสาขา ส.บ.ม.ท. จังหวัด โดยคณะกรรมการคัดสรรฯ พิจารณาอนุมัต ิ
พร้อมส่งรายงานการประชุมและแบบรายงานผลการพิจารณาคดัสรรฯ (ไฟล์ PDF) ส่งข้อมูลผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์  
Google Form : https://shorturl.asia/mD7GO หรือสแกนคิวอาร์โค้ดแนบมาพร้อมนี้     
โทรศัพท์ ๐๙๗ ๒๔๒ ๕๗๔๘  ส่งภายในวันพุธที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
   ๔.๓ คณะกรรมการบริหารสมาคมฯ พิจารณาอนุมัตแิละดำเนินการ        
ส่งภายในวันพุธที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

๕. การประกาศผลการพิจารณาและการมอบรางวัล  
   ๕.๑ การประกาศผลการพิจารณา  
   สมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย (ส.บ.ม.ท.) จะประกาศผล  
การพิจารณาสมาชิกที่ได้รับการคัดสรรแต่ละประเภท ส่งภายในวันพุธที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ผ่านช่องทาง 
เว็ปไซต์ https://www.saat2016.com 
   ๕.๒ การมอบรางวัล  
   สมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย (ส.บ.ม.ท.) จะจัดพิธีมอบรางวัล
ประกาศเกียรติคุณสมาชิกที่ได้รับการคัดสรรเป็นผู้บริหารสถานศึกษาที่มีผลงานดีเด่นประจ ำปี ๒๕๖๖ 
แต่ละประเภท ในการประชุมสัมมนาทางวิชาการและประชุมใหญ่สามัญประจำปี  ๒๕๖๖ 

๕.๓ ปฏิทินการพิจารณาคัดสรร 
 

วัน เดือน ปี กิจกรรม 
ภายในวันที่ ๕ กันยายน ๒๕๖๖ ๑. สำนักงาน ส.บ.ม.ท. แจ้งประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการคัดสรร  

ถึงประธานสาขา ส.บ.ม.ท. ประจำจังหวัด  
๒. ประธานสาขา ส.บ.ม.ท. ประจำจังหวัด แจ้งประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ   
คัดสรรถึงสมาชิก ส.บ.ม.ท. 

ภายในวันที่ ๕ กันยายน ๒๕๖๖ นายกสมาคมฯ ลงนามแต่งตั้งกรรมการคัดสรรฯ ระดับจังหวัด 
ภายในวันที่ ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ผู้สมัคร “ประเภทผู้บริหารการศึกษา”,“ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา”  

เสนอคำขอและส่งผลงาน ไปยังประธานสาขา ส.บ.ม.ท. ประจำจังหวัด 
ภายในวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ๑. ประธานสาขา ส.บ.ม.ท. ประจำจังหวัด ส่งผลงานให้สำนักงาน ส.บ.ม.ท. 

ผู้สมัคร “ประเภทผู้บริหารการศึกษา” 
๒. คณะกรรมการคัดสรร ระดับจังหวัด  ดำเนินการพิจารณาคัดสรร  
ผู้สมัคร “ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา” 

ภายในวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ สมาคมฯ โดยคณะกรรมการคัดสรรฯ ดำเนินการพิจารณา อนุมัติผลการคัดสรร  
๑. ประเภทผู้บริหารการศึกษา  
๒. ประเภทผู้บริหารสถานศึกษาศึกษา  
๓. ประเภทผู้ทำคุณประโยชน์ให้กับการมัธยมศึกษาไทย  
๔. ผู้ทรงคุณค่าต่อการมัธยมศึกษาไทย  



 

 

 

 

ภายในวันที่ ๒๙พฤศจิกายน๒๕๖๖ ประกาศผล การพิจารณาสมาชิกท่ีได้รับการคัดสรรแต่ละประเภท 
ผ่านช่องทางเว็ปไซต์ https://www.saat2016.com 

 
        ประกาศ ณ วันที่ ๕ กันยายน ๒๕๖๖ 

 
 

(นายณรินทร์ ชำนาญดู) 
นายกสมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

จำนวนผู้บริหารที่คัดสรรจำแนกตามกลุ่มจังหวัด 

กลุ่ม สพม. จังหวัด 
จำนวนที่คัดเลือก 
(ผู้อำนวยการ) 

จำนวนที่คัดเลือก 
(รองผู้อำนวยการ) 

๑ ๑ กรุงเทพมหานคร ๑๑ ๔ 
๒ กรุงเทพมหานคร ๙ ๔ 

๒ ๓ นนทบุรี ๓ ๒ 
พระนครศรีอยุธยา ๕ ๓ 

๔ ปทุมธานี ๔ ๒ 
สระบุรี ๔ ๒ 

๓ ๕ สิงห์บุรี ๒ ๑ 
ลพบุรี ๔ ๒ 
อ่างทอง ๒ ๑ 
ชัยนาท ๒ ๑ 

๔ ๖ ฉะเชิงเทรา ๕ ๓ 
สมุทรปราการ ๔ ๒ 

๗ ปราจีนบุรี ๔ ๒ 
นครนายก ๒ ๑ 
สระแก้ว ๓ ๒ 

๕ ๘ กาญจนบุรี ๕ ๓ 
ราชบุรี ๔ ๒ 

๙ นครปฐม ๕ ๓ 
สุพรรณบุรี ๕ ๓ 

๖ ๑๐ เพชรบุรี ๔ ๒ 
ประจวบคีรีขันธ์ ๓ ๒ 
สมุทรสงคราม ๒ ๑ 
สมุทรสาคร ๒ ๑ 

๗ ๑๑ สุราษฎร์ธานี ๗ ๔ 
ชุมพร ๔ ๒ 

๘ ๑๒ นครศรีธรรมราช ๑๑ ๖ 
พัทลุง ๔ ๒ 

๙ ๑๓ ตรัง ๔ ๒ 
กระบี่ ๓ ๒ 

๑๔ พังงา ๒ ๑ 
ภูเก็ต ๑ ๑ 
ระนอง ๑ ๑ 



 

 

กลุ่ม สพม. จังหวัด 
จำนวนที่คัดเลือก 
(ผู้อำนวยการ) 

จำนวนที่คัดเลือก 
(รองผู้อำนวยการ) 

๑๐ ๑๕ นราธิวาส ๓ ๒ 
ปัตตานี ๓ ๒ 
ยะลา ๒ ๑ 

๑๖ สงขลา ๗ ๓ 
สตูล ๒ ๑ 

๑๑ ๑๗ จันทบุรี ๔ ๒ 
ตราด ๓ ๒ 

๑๘ ชลบุร ี ๕ ๓ 
ระยอง ๓ ๒ 

๑๒ ๑๙ เลย ๕ ๓ 
หนองบัวลำภู ๔ ๒ 

๒๐ อุดรธานี ๑๑ ๕ 
๒๑ หนองคาย ๕ ๒ 

บึงกาฬ ๔ ๒ 
๑๓ ๒๒ นครพนม ๙ ๔ 

มุกดาหาร ๕ ๒ 
๒๓ สกลนคร ๗ ๓ 
๒๔ กาฬสินธุ์ ๙ ๔ 

๑๔ ๒๕ ขอนแก่น ๑๔ ๖ 
๒๖ มหาสารคาม ๘ ๔ 
๒๗ ร้อยเอ็ด ๑๐ ๔ 

๑๕ ๒๘ ศรีสะเกษ ๑๐ ๕ 
ยโสธร ๕ ๒ 

๑๖ ๒๙ อุบลราชธานี ๑๐ ๕ 
อำนาจเจริญ ๔ ๒ 

๑๗ ๓๐ ชัยภูมิ ๙ ๕ 
๓๑ นครราชสีมา ๑๒ ๖ 

๑๘ ๓๒ บุรีรัมย์ ๑๑ ๔ 
๓๓ สุรินทร์ ๑๔ ๕ 

๑๙ ๓๔ เชียงใหม่ ๖ ๓ 
แม่ฮ่องสอน ๑ ๑ 

๓๕ ลำปาง ๕ ๓ 
ลำพูน ๓ ๒ 



 

 

 

กลุ่ม สพม. จังหวัด 
จำนวนที่คัดเลือก 
(ผู้อำนวยการ) 

จำนวนที่คัดเลือก 
(รองผู้อำนวยการ) 

๒๐ ๓๖ เชียงราย ๗ ๓ 
พะเยา ๓ ๒ 

๓๗ แพร่ ๓ ๒ 
น่าน ๕ ๓ 

๒๑ ๓๘ สุโขทัย ๔ ๒ 
ตาก ๓ ๒ 

๓๙ พิษณุโลก ๗ ๓ 
อุตรดิตถ์ ๓ ๒ 

๔๐ เพชรบูรณ์ ๗ ๓ 
๒๒ ๔๑ กำแพงเพชร ๕ ๓ 

พิจิตร ๕ ๒ 
๔๒ นครสวรรค์ ๖ ๓ 

อุทัยธานี ๓ ๒ 
๒๓ ผู้บริหารการศึกษา ๕ ๓ 
๒๔ สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ๑๒ - 
รวม  ๔๒๒ ๒๐๗ 

 

หมายเหตุ : ๑. จำนวนที่คัดสรร จำนวนรองผู้อำนวยการโรงเรียน ให้พิจารณาได้ไม่เกินกึ่งหนึ่งของจำนวน      
ผู้อำนวยการโรงเรียนในจังหวัดนั้น  

๒. ไม่สามารถใช้สิทธิเพื่อทดแทนจำนวนในการข้ามประเภทการสมัครได้ ในกรณีที่มีผู้เสนอ    
ผลงานไม่ครบจำนวนในประเภทนั้น ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ภาพถา่ย 

ชุดปกตขิาว 

แบบ ส.บ.ม.ท. ๐๑/๖๖ 

(ดาวน์โหลดไฟล์ .doc ได้ที ่https://www.saat2016.com) 

สมาชิก ส.บ.ม.ท. เลขท่ี ............. 

 
 
 

แบบเสนอรายงานเพื่อขอรับรางวัล 
ผู้บริหารการศึกษาที่มีผลงานดีเด่น ประจำปี ๒๕๖๖ 

 

(๑) คำนำหน้านาม ..................... ชื่อ ..................................................... ชื่อสกุล ..................................................... 
(๒) ตำแหน่ง ............................................................................................................................. .................................  
(๓) สถานที่ทำงาน ............................................................. อำเภอ ............................. จังหวัด ................................  
   สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ....................... (จังหวัด ..........................................) 
   หรือ สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  
   หรือ สังกัดสำนักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัด .....................................................................................  
(๔) วัน/เดือน/ปีเกิด ............................................................................................................................. ....................  
(๕) วันเริ่มรับราชการ ............................................................................................................................ ................... 
(๖) รวมเวลารับราชการ .................. ปี .................. เดือน (นับถึงวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๖)  
(๗) วุฒิการศึกษาสูงสุด ............................................................ สาขา ......................................................................  
     จากสถาบันการศึกษา ................................................................................................................... ......................  
 

โดยมีผลการปฏิบัติงานสรุปได้ ดังนี้  
 ๑. ผลงานการครองตน  
  (๑) ............................................................................................................................. ................... 
       ............................................................................................................................. ................... 
  (๒) ............................................................................................................................. ...................
       ............................................................................................................................. ................... 
 ๒. ผลงานการครองคน  
  (๑) .......................................................................................................................... ...................... 
       ............................................................................................................................. ................... 
  (๒) ............................................................................................................................. ...................
       ............................................................................................................................. ................... 
 ๓. ผลงานการครองงาน  
  (๑) .......................................................................................................................... ...................... 
       ............................................................................................................................. ................... 
  (๒) ............................................................................................................................. ...................
       ............................................................................................................................. ................... 
 
  
 



 

 

 
๔. ผลงานการเขาร่วมกิจกรรมจิตอาสาเพื่อการศึกษา  

  (๑) ............................................................................................................................. ................... 
       ............................................................................................................................. ................... 
  (๒) ............................................................................................................................. ...................
       ............................................................................................................................. ................... 
 ๕. ผลงานอ่ืน ๆ ตามภารกิจของสำนักงานฯ/หน่วยงาน  
  (๑) .......................................................................................................................... ...................... 
       ............................................................................................................................. ................... 
  (๒) ........................................................................................................................... ..................... 
       ............................................................................................................................. ................... 
(๘) ผลงานดีเด่น (ไม่เกิน ๓ ข้อ โปรดระบุแค่ชื่อรางวัล โดยไม่ต้องบรรยาย) 
     ๑. .......................................................................................................................... ............................................. 
     ๒. ............................................................................................................................. .......................................... 
     ๓. ............................................................................................................................. .......................................... 
 

ขอรับรองว่า ข้อมูลที่รายงานข้างต้น เป็นผลที่เกิดจากการที่ได้ปฏิบัติจริง และเป็นความจริงทุกประการ  
 
     ลงชื่อ ....................................................... (ผู้เสนอรายงาน)  
             (                     )  
     ตำแหน่ง .......................................................  
     วันที่ .............................................................  
 
หมายเหตุ  
๑. ให้จัดแบบเสนอรายงานตามแบบ ส.บ.ม.ท. ๐๑/๖๖ เป็นรูปเล่มเท่านั้น ขนาด A4 ทั้งเล่มนับรวมปก  
    พร้อมแนบเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิง จำนวน ๑ เล่ม ไม่เกิน ๓๐ หน้า 
๒ . ส่ ง ข้ อ มู ล ให้ ส ำ นั ก ง า น ป ร ะ ธ า น ส า ข า  ส .บ .ม .ท . ป ร ะ จ ำจั ง ห วั ด  เป็ น รู ป แ บ บ ไฟ ล์  .pdf 
    พร้อมไฟล์ภาพถ่ายชุดปกติขาว ภายในวันศุกร์ที่ ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  
๓. ประธานสาขา ส.บ.ม.ท. ประจำจังหวัด ส่งผลงานให้สำนักงาน ส.บ.ม.ท. เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการ     
    ชุดใหญ่ทำการคัดสรร ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ Google Form : https://shorturl.asia/zxGfu  
    หรือสแกนคิวอาร์โค้ด โทรศัพท์ ๐๙๗ ๒๔๒ ๕๗๔๘  ภายในวันพุธที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
 
 
 

           ผู้บริหารการศึกษาที่มีผลงานดีเด่น 

  
 



 

 

สมาชิก ส.บ.ม.ท. เลขท่ี ............. 

แบบ ส.บ.ม.ท. ๐๒/๖๖ 

(ดาวน์โหลดไฟล์ .doc ได้ที ่https://www.saat2016.com) ภาพถา่ย 

ชุดปกตขิาว 

 
 
 
 
 

แบบรายงานประวัติ 
ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีผลงานดีเด่น ประจำปี ๒๕๖๖ 

 

(๑) คำนำหน้านาม ......................... ชื่อ........................................................ ชื่อสกุล......................... .......................  
(๒) เลขที่สมาชิก ส.บ.ม.ท. ............................................. (ตรวจสอบเลขสมาชิก https://www.saat2016.com) 
(๓) วัน/เดือน/ปีเกิด (พ.ศ.) ............................................................. .......................................................................... 
(๔) วุฒิการศึกษาสูงสุด ............................................................................................................................. ................. 
(๕) ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
       ผู้อำนวยการโรงเรียน ........................................................... (จังหวัด ........................................) 
    รองผู้อำนวยการโรงเรียน .................................................... (จังหวัด ........................................) 
(๖) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ................................... (จังหวัด ........................................) 
     หรือ     สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
     หรือ     สังกัดสำนักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัด ............................................................................. .............. 
โดยมีผลการปฏิบัติงานสรุปได้ ดังนี้  
 ๑. ผลงานการครองตน  
  (๑) ............................................................................................................................. ................... 
       ............................................................................................................................. ................... 
  (๒) ............................................................................................................................. ...................
       ............................................................................................................................. ................... 
 ๒. ผลงานการครองคน  
  (๑) .......................................................................................................................... ...................... 
       ............................................................................................................................. ................... 
  (๒) ............................................................................................................................. ...................
       ............................................................................................................................. ................... 
 ๓. ผลงานการครองงาน  
  (๑) .......................................................................................................................... ...................... 
       ............................................................................................................................. ................... 
  (๒) ............................................................................................................................. ...................
       ............................................................................................................................. ................... 
 
  
 

https://www.saat2016.com/


 

 

 
๔. ผลงานการเขาร่วมกิจกรรมจิตอาสาเพื่อการศึกษา  

  (๑) ............................................................................................................................. ................... 
       ............................................................................................................................. ................... 
  (๒) ............................................................................................................................. ...................
       ............................................................................................................................. ................... 
 ๕. ผลงานอ่ืน ๆ ตามภารกิจของสำนักงานฯ/หน่วยงาน  
  (๑) ............................................................................................................................. ................... 
       ............................................................................................................................. ................... 
  (๒) ........................................................................................................................... ..................... 
       ............................................................................................................................. ................... 
(๗) ผลงานดีเด่น (ไม่เกิน ๓ ข้อ โปรดระบุแค่ชื่อรางวัล โดยไม่ต้องบรรยาย) 
     ๑. ............................................................................................................................. .......................................... 
     ๒. ............................................................................................................................. .......................................... 
     ๓. ............................................................................................................................. .......................................... 
ขอรับรองว่า ข้อมูลที่รายงานข้างต้น เป็นผลที่เกิดจากการที่ได้ปฏิบัติจริง และเป็นความจริงทุกประการ  
 
     ลงชื่อ ....................................................... (ผู้เสนอรายงาน)  
             (                     )  
     ตำแหน่ง .......................................................  
     วันที่ .............................................................  
 
หมายเหตุ 
๑. ให้จัดทำแบบรายงานประวัติตามแบบ ส.บ.ม.ท. ๐๒/๖๖ นี้ทุกท่าน 
๒. ส่งข้อมูลเฉพาะแบบรายงานประวัติตามแบบ ส.บ.ม.ท. ๐๒/๖๖ นี้ เป็นรูปแบบไฟล์ doc. และ .pdf ความยาว    
    ต่อท่านไม่เกิน ๒ หน้า A4 พร้อมไฟล์ภาพถ่ายชุดปกติขาว  
๓. ส่งข้อมูลให้สำนักงานประธานสาขา ส.บ.ม.ท. ประจำจังหวัด ภายในวันศุกร์ที่ ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
๔. แบบรายงานประวัติจะนำไปตีพิมพ์ในหนังสือที่ระลึกการประชุมสามัญประจำปี ๒๕๖๖  
    (กรุณาตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้องก่อนนำส่ง) 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

แบบรายงานผลการพิจารณาคัดสรรรางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดเีด่น ประจำปี ๒๕๖๖ 
จังหวัด..........................................................  

 
ประเภทผู้อำนวยการสถานศึกษาดีเด่น  
 ๑. ...................................................  ผู้อำนวยการโรงเรียน...........................................  
 ๒. ...................................................  ผู้อำนวยการโรงเรียน...........................................  
 ๓. ...................................................  ผู้อำนวยการโรงเรียน...........................................  
 ๔. ...................................................  ผู้อำนวยการโรงเรียน...........................................  
 ๕. ...................................................  ผู้อำนวยการโรงเรียน...........................................  
 ๖. ...................................................  ผู้อำนวยการโรงเรียน...........................................  
 
ประเภทรองผู้อำนวยการสถานศึกษาดีเด่น 
 ๑. ...................................................  รองผู้อำนวยการโรงเรียน...........................................  
 ๒. ...................................................  รองผู้อำนวยการโรงเรียน...........................................  
 ๓. ...................................................  รองผู้อำนวยการโรงเรียน...........................................  
 
        ผู้รับรองข้อมูล  
 
       (..................................................)  
      ประธานสาขา ส.บ.ม.ท. จังหวัด ........................  
 
หมายเหตุ 
๑. ขอความอนุเคราะห์ประธานสาขา ส.บ.ม.ท. จังหวัด ส่งแบบรายงาน ดังนี้ 
 ๑.๑ แบบรายงานผลการพิจารณาคัดสรรรางวัลผู้บริหารดีเด่น ประจำปี ๒๕๖๖ 
 ๑.๒รายงานการประชุมการคัดสรรสมาชิกสมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย  
ที่มีผลงานดีเด่น ระดับจังหวัด ประเภท ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีผลงานดีเด่น ประจำปี ๒๕๖๖  
๒. ส่งข้อมูลผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ Google Form : https://shorturl.asia/mD7GO หรือสแกนคิวอาร์โคด้  
โทรศัพท์ ๐๙๗ ๒๔๒ ๕๗๔๘  ภายในวันพุธที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

 
 
 

    ผูบ้ริหารสถานศึกษาที่มีผลงานดีเด่น 



 

 

 
 
 
 
 

ประกาศสมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการคัดสรรสมาชิกสมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย 
ที่มีผลงานดีเด่น ระดับจังหวัด ประเภท ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีผลงานดีเด่น ประจำปี ๒๕๖๖ 

_________________________________ 
 

  ตามที่สมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย (ส.บ.ม.ท.) จัดให้มีการประกาศ  
เชิดชูเกียรติคุณของสมาชิกที่ปฏิบัติหน้าที่ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีผลงานดีเด่น ในการประชุมสัมมนาวิชาการ  
และประชุมใหญ่สามัญประจำปีต่อเนื่องตลอดมานั้น 
 

  เพื่อให้การคัดสรรเป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามวัตถุประสงค์ของสมาคมฯ อาศัยอ ำนาจ
ตามความในข้อ ๒๗ (๔) ของข้อบังคับสมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๑๔  
แก้ไขเพิ่มเติม (ครั้งที่ ๑๐) พ.ศ. ๒๕๖๔ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการคัดสรรสมาชิกสมาคมผู้บริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย ที่มีผลงานดีเด่น ระดับจังหวัด ประเภท ผู้อำนวยการโรงเรียนและรองผู้อำนวยการ
โรงเรียน ประจำปี ๒๕๖๖ ดังนี้ 
   ๑. ประธานสาขา ส.บ.ม.ท. จงัหวัด   ประธานกรรมการ 

   ๒. ที่ปรึกษาประธานสาขา ส.บ.ม.ท. จังหวัด กรรมการ 

   ๓. ประธานพิทักษ์สิทธิ์และสวัสดิการ  กรรมการ 

   ๔. เลขานุการประธานสาขา   กรรมการและเลขานุการ 

 
 
     ประกาศ ณ วันที่ ๕ กันยายน ๒๕๖๖ 
 
 
 

     (นายณรินทร์ ชำนาญดู) 
      นายกสมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย 

 
 
 
 
 

 
 



 

 

 
 
 
 
 

รายงานการประชุม 
การคัดสรรสมาชิกสมาคมผู้บรหิารโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย ที่มีผลงานดีเด่น ระดับจังหวัด 

ประเภท ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีผลงานดีเด่น ประจำปี ๒๕๖๖ 
เมื่อวันที่ ................................................ 

ณ ............................................................................................. 
__________________________________ 

 

ผู้มาประชุม 
 ๑. ............................................ ตำแหน่ง ..............................................  ประธานกรรมการ 
 ๒. ............................................ ตำแหน่ง ..............................................   กรรมการ 
 ๓. ............................................ ตำแหน่ง ..............................................   กรรมการ 
 ๔. ............................................ ตำแหน่ง ..............................................   กรรมการ 
 ๕. ............................................ ตำแหน่ง ..............................................   กรรมการ 
 ๖. ............................................ ตำแหน่ง ..............................................   กรรมการและเลขานุการ 
 

ผู้ลาประชุม 
 ๑. ............................................................ 
 ๒. ............................................................ 
 

ผู้ร่วมประชุม 
 ๑. ............................................................ 
 ๒. ............................................................ 
 

เริ่มประชุมเวลา …………………. น. 
วาระที่ ๑ เรื่องท่ีประธานแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบ 
 ๑.๑ หลักเกณฑ์และวิธีการคัดสรรสมาชิกสมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย                   
เพ่ือประกาศเกียรติคุณเป็นผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมีผลงานดีเด่น ประจำปี ๒๕๖๖ 
 ๑.๒ จำนวนผู้บริหารที่คัดสรรจำแนกตามกลุ่มจังหวัด 
 ๑.๓ รายชื่อสมาชิกผู้เสนอผลงงานเข้ารับการคัดสรร 
       ประเภทผู้อำนวยการสถานศึกษาดีเด่น/รองผู้อำนวยการสถานศึกษาดีเด่น 
  ๑. ........................................................................ ตำแหน่ง.......................................................... 
  ๒. ........................................................................ ตำแหน่ง.......................................................... 
  ๓. ........................................................................ ตำแหน่ง.......................................................... 
  ๔. ........................................................................ ตำแหน่ง.......................................................... 



 

 

 
วาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
  ไม่มี 

 

วาระที่ ๓ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
  ไม่มี 
 
วาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 ๔.๑ การพิจารณาคัดสรรสมาชิกสมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศไทยที่มีผลงานดีเด่น
ระดับจังหวัด ประจำปี ๒๕๖๖ 
   (โปรดระบุเหตุผลประกอบการพิจารณาทุกราย) 
 

 ที่ประชุมมีมติ 
 ให้ประกาศรายชื่อสมาชิกสมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย ที่มีผลงานดีเด่น                   
ระดับจังหวัด ประจำปี ๒๕๖๖ ดังนี้ 
 ประเภทผู้อำนวยการสถานศึกษาดีเด่น/รองผู้อำนวยการสถานศึกษาดีเด่น 
  ๑. ........................................................................ ตำแหน่ง.......................................................... 
  ๒. ........................................................................ ตำแหน่ง.......................................................... 
 

วาระที่ ๕ เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 ............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
 

เลิกประชุมเวลา …………………. น. 
  
   ผู้จดรายงานการประชุม 
 
       ...................................................... 
       (..............................................) 
  วันที่ ................................................. 
 
 
   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
        ...................................................... 
  (ตำแหน่ง ประธานสาขา ส.บ.ม.ท. จังหวัด) 
        วันที่ ........................................ 


